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LES PLACEMENTS COLLECTIFS DES ENFANTS DE LA CHARITE

AT XVITle SIECLE

(Cet article est extrait d*un mémoire de maftrise soutenu en octcobre

dernier sur I'Apprentissage des enfants de 1a charité de Lyon au XVille sizcle
(jury :MM. Garden et Mr Gutton yLe thame des pilacements collectifs d'enfants a été

tres brizvement abordé par Camille Bloch dans sa thése, 1'Agsistance et 'état en
France % la veille de 1a Révolution (1764-1790). Généfalités de Paris, Ronen,
Alengon, Orléans, Chilons, Soissons, Amiens ; Paris, A, Plcard, 1508, p. 113.
11 fajt référence aux demandes de 1'abbé Pupil, de Bourg-Argentz] et du divecteur
de 1a manufacture d& draps anglais, 3 Popincourt (1788 ) repérées grice z ['Inven-
taive des Archives Hogpitalieres de Papis, III, 324-325. Sur l'expérience de 1'abbé
Pupil on peut lire les pages que M, Jean-Pierre Gutton lui a consacrées dans sa -
these, La Socifté et les Pauvres. L'exemple de la généralité de Lyon (1534-1789),
Paris, les Belles Lectres, 1971, p. 470, et se reporter aux Archives Départementales
du Rhéne aux Hasses de 'Intendance et Généralité 1C 303, 1C 144 et 1C 146 et
aux Archives Départementales de la Loire a celles de la série H concernant 1'h&pi-
tal de Bourg-Argental, A2, B20,B26, E3 et B4

Précisons que cette expérience des manufactures pensionnats n'est

pas propre A la France, gu'il s'agit d'un phénomene éuropéen an XVIile sizcle
Cf, par exemple,Paul Bonenfant, l¢ probléme du paupérisme en Belgigue 3 la fin
de M'Ancien Réghme, Bruxelles, 1034 | pp 519-520

Est-il utile de souligner les analogies qui existent avec les workhouses

anglaises 7 Rappelons seulement que la région lyonnaise au XIXe siecle sert de
cadre 2 plusieurs expériences de ce genre, cf. L'article de Dominique Vanoli,
£ les ouvridres enfermées : les couvenis soyeux " in Révoltes Logiques , n° 2,
printemps-£té 1976, et le mémoire d'études supérieures de M . P Pansu consacré
a J'usine-pensionnat de Jujurienx (Ain), Claude-Joseph Bonnet, fabricant de soieries
(1786-1867), et soutenu en 1957 au Centre d'Histoire et sociale de la région lyonnaise
L'article de M, Aguerre-Hohl analyse une des toutes premieres formes de ces
ateliers-écoles, celles qui furent créees avec 1'accord de 1'hapital de la Charité
de Lyon au XVIlie sizcle,) '
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En marge de la mise en apprentissage des enfants de 12 Charité
chez des mafires et maftresses de la ville, les documents nous réveélent une autre
forme de placement de la main-d'ceuvre enfantine, Il s'agit des placements
collectifs : des gargons ou des filles étaient placés eh groupes plus ou moins im-
portants dans des ateliers ou des chantiers privés susceptibles de les accueillir,
Ces ateliers et chantiers existaient parfois avant 1'arrivée des enfants qui devaient
y travailler mais, la plupart du temps ils ont &€ crées de toute pidce 3 cette oc-
casion, Les ateliers sont presque toujours voués au travail des textiles et ils sont
généralement composés d'un personnel exclusivement originaire de la Charité.
Ils présentent le visage de pensionnats consacrés au travail et a I'étude. A cet
€gard, les pensionnats-manufactures ainsi crées devaient se rapprocher le plus
possible de 1'image qu'offrait 1a Charité considérée comme la perfection. Aux yeux
des recteurs, les manufactures employant des enfants de la Charité devaient etre
des modzles réduits de cette dernizre, Signalons aussi que le plus ancien placement
collectif connu remonte aux dernizres années du XVIe sizcle : " en 1550, vingt adop-
tifs et trente Catherines (1} 2gés de sept ans furent confiés 2 un épinglier pour tre
inscrits dans son art. " (2),

Deux éléments caractérisent ces expériences de placement : d'une
part les manufactures -pensionnats constitualent une synth2se entre le genre de vie
proposé aux enfants revenus dans 1'enceinte hospitalizre apres leur séjour 4 la

campagne et le genre de vie proposé aux enfants mis en apprentissage chez des

(L) - L'hbpital de la Charité de Bellecour abritait trols catégories d'enfants : des

enfants légitimes, orpheling, adoptés par les recteurs (garcons de la Chanal et

filles de Sainte-Catherine), des enfants légitimes abandonnés (Petits Passants et

Petites Passantes ), des enfants illégitimes (Petits Gargons et filles de Sainte-
Thérese ). Les adoptifs, privilégiés par leur satut, n'en partageaient pas moins les
mémes conditions de vie que leurs petits camarades (Paul Gonnet, L'Adoption lyon~

naise des orpheling légxitimes (1536-1793) Paris, 1935, p 651-662)

{2) - Archives des Hospices Civils de Lyon (A, H. C. L.) Charité. Registre de d&li-
bérations E, 26,
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maitres de la ville, 11y a, 2 la fois qui dépend d'un travail dont la nature se
rapproche du labeur effectué par 1'apprenti, employeur &tranger 2 la Charité, et
I'éduction intellectuelle et morale qui reste de l'entizre compétence des recteurs,
Plautre part, les placements collectifs permettaient d'alléger le poids financier
que représentaient le fonctionnement et l'entretien des différentes commundutés
d'enfants vivant dans I'enceinte hospitaliere entre léur- retour de la campagne et
leur mise en apprentissage, Ce systéme s'avérait d'antant ples intéressant qu'il
n'affectait en rien la qualité de 1'assistance apportée par la maison aux enfants
délaissés, En somme, la formule du placement collectif présentait un avantage
considérable : 'autofinancement. En effet, en échange du travail et de entretien
que fournissait le manufacturier, le produit du travail Jdes enfants lui revenait.

I - LA CHRONOLOGIE DES PLACEMENTS COLLECTIFS

Les principes du systéme ayant été définis, il reste a saisir 1'impor-
tance quantit:-xtive de ces placements, De 1703 & 1787, nous avons recensé gix
conventions ou projets de placements (3) portant sur 143 filles et gargons, La
prmigre convention suivie d'effet date de 1703. Il s'agit d'un traité passé entre les
recteurs de la Charité et les sieurs Verdun, par lequel ceux-ci s'engageazient a rece-
voir "selze enfants masles ou femelles qu'ils entretiendront, logeront et nourri-
ront ; et lesdits sieurs Verdun seront tenus de leur donner de 1'ouvrage dans la ma-
nufacture de draps qu'ils ont établie 2 Neuville (sur Saéne) et leur payeront les

mémes gages qu'aux Hollandais employés aux memes ouvrages. Lesquels enfants

resteront pendant six ans et on commencera 1 leur payer lesdits gages quatorze

{3) - Les lacunes de la documentation ne permettent pas de distinguer les conven-
tions suivies d'effets de celles qui sont restées 3 1'érat de projet.
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: Principales caractéristiques des placements collectifs

Date du Nombre d'enfants
Placement placés Employeur Activités Localisation
Collectif
1703 16 Frzres Verdun [Draps Neuville
1751 - Resp. des mines| Mines de Chessy et Saing
du Lyonnais cuivre Bel
1763 73 Maurice
Petitain Dentelles Lyon
1771 20 Thomas .
Vincent Draps Condrieu
1771 12 Paturle Bijouterie Lyon
1787 5 Inconnu Inconm .Marseille




21

mois aprés qu'ils seront entrés. Pourront lesdits sieurs Verdun les congédier pendant
‘les deux premiers mois seulement et ceux qui seront congédiés seront remplacés
par d'antres. Et si lesdits sieurs Verdun en veulent un plus grand nombre lesdits
sieurs recteurs leur en remettront, " (4), Ce fexte, relativement bref, est suivi

de quelques autres documents concemant le placement de Neuville : il s'agit de
factures trouvées dans les pizces justificatives du compte de dépenses de David
Oll.ivier,‘ recteur trésorier de ta Charité en 1704, Ces différentes factures concernent
les frais de transport d'enfants et de domestiques de 1'hdpital, entre la Charité et

la manufacture de Neuville. Il y a également quelques paiements réglés pour 1'ali-
mentation des enfants, de m&me gu'un paiement destiné au directeur de la manu-
facture " pour les peines qu'il se donne auprzs desdits enfants, " (5),

La deuxitme convention date d'avril-juillet 1751, I1 s'agit de deux
documents relatifs au placement de douze Petits Gargons (6) dans les mines de
Chessy et de Sain-Bel qui devaient y tre instruits dans 1'art des mineurs et des
fondeurs., Nous savons que seuls quelques gargons y ont été placés, (7) La troisizme
convention date de mars 1763 et les documents qui concernent le déroulement de
D'expérience s'€chelonnent jusqu'en 1767, Cette expérience manufacturizre est la
seule & notre connaissance dont nous puissions suivre 1'évolution du début 2 la fin.

11 s*agit du placement collectif de 73 petites Catherines Agées de gix 3 douze ans,

{4) - A.H.C_L. Charité B. 297,

{5) - Ibid. E. 517. Comptes des recteurs trésoriers,
(6) - Cf. note 1,

(7)- Tbid, G. 342



22

dans la mamufacture de Maurice Petitain, Les documents qui jalonnent !'existence
de cette expérience sont les suivants :

- une convention détaillée en 16 articles sur les conditions et les modalités d'exé-
cution de ce placement,

:- un rapport médical sur la condition physique des petites ouvrigres-pensionnaires,

- une plainte et une requéte adressée 2 la sénéchaussée de Lyon (avril-mai 1767)
par les recteurs de la Charité, (8).

Le gquatridme placement semble &tre resté 2 1'état de projet sans qu'il soit possible
de le prouver. Il nous en est parvenu un échange de lettres entre le sieur Paturle,
orfevre parisien, et le bureau de la Charité datant d'avril 1771. L'orfevre deman-
dait un certain nombre d'enfants de l1a Charité pour installer une manufacture 2
Lyon. Il s'engageait a leur apprendre son art d'orfevre. Dang la réponse du bureau de
la Charité a la missive de Paturle figure une série de conditions considérées comme
essentielles. (9) Le cinquidme placement, datant du 6 mai 1771, portait sur l'envoi
de vingt filles du corps de Sainte Thérase {10),dans la fabrique de mesgire Thomas
Vincent, prétre sociétaire de 1'Eglise de Condrien, Le seul document que nous
ayons sur ce placement est la convention passée entre le manufacturier et le bureay
de la Charité comportant dix articles. Les filles placées dans cette manufacture
devaient y etre " employées au travaill de ladite fabrique pendant 1'espace de huit
ans qui finiront 3 la quinzidmeannée révolue de chacunes desdites filles sans aucun

gages, " {11),

{8) - Ibid, G. 34 2

(9} - Tbid. E. 119, Folio 45. Correspondance du bureau des recteurs,
(10Y-Cf. note 1

(11)- Ibid, G. 34>
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Le gixi2me et dernier placement est celui qui a laisgsé les traces les moins analy-
sables. 7
" Enfants que Messir D-acidé 2 placé 2 Marseille dans une fabriqﬁe.
Monique Colombet, 28 ans. .
Marguerite Carra, 18 ans,
Suzanne Pavoux, 12 ans,
Claire Cognet, 12 ans.
Benoite Comte, 12 ans,
Parties le 20 juin 1787. " (12)
Il - IES CONTRATS DE PLACEMENTS COLLECTIFS

Les contrats de placements collectifs élaborés par les recteurs de la
Charité et les manufacturiers désireux d'employer la main-d'oeuvre enfantine
fournissent une mine de renseignements, Ce type de document , trés formaliste,
touche tous les aspects de la vie des filles employées dans les manufactures, La
volonté qui se dégage de tous ces contrats de placements, est, sans aucun doute,
le désir de .calquer les modalités des conditions de vie et de travail dans les ateliers-
pensionnats sur les réglements en vigueur dans 1'enceinte hospitaliere, La Charits
est le modele par excellence, gue 1'on indique aux manufacturiers qui emploient

ou qui s'apprétent 2 employer des enfants de la Charité, La formule usitée est la

suivante : " a la charge de les nouwrrir, loger et blanchir durant leurs cours conve-
nablement et comme ils le serolent dans 'hépital de 1a Charité, " (13).
(12) - Tbid,

(12) - Ibid. G. 341.
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A - La durée des placements,

La durée des placements d'enfants dans les ateliers ou chantiers
variait de cinqg 2 huit ans {Neuville, 6 ans ; Chessy et Szin-Bel, plus de 2 ans ;

i
Lyon-la Quarantaine {Petitain} 5 ans ; Condrieu, 8 ans ; Lyon (Paturle ) B ans ;
1Marseille, inconnu) La durée des obligations collectives se divisait en deux PhéSES
bettement différenciées. La premizre phase couvrait une période de plusieurs
années dite de formation pendant laquelle )'employeur ne versait aucune rémuné-
ration aux enfants placés et recevait une indemnisation du bureau de la Charité.

A titre d'exemple, il est dit que les enfants placés a Neuville ne toucheront un
gage qu'aprés une période de formation de quatorzé mois. Les garcons placés dans
les mines de cuivre ne recevront leur premier salaire qu'aprés deux ans de travail,
Cette période de formation est, parfois plus longue encore;ainsi, il est stipulé que
les filles placées 2 Condrieu pourraient continuer a travailler dans Ia Fabrigue de
Thomas Vincent et étre ré‘munérées, selon leur capacité, aprés avoir effectué huit
années de travail sans gages. La deuxiéme phase, celle du travail rémunéré,
débute donc lorsgue les enfants placés sont jugés réellement productifs ; ils
deviennent alors des ouvriers 2 part entidre, Evidemment, la durée théorique
prévue par les contrats de placements collectifs est une chose, Ia durée réelle en
est une antre. Sur ce point, I'indigence des sources nous laisse sur notre faim,
Seule, la durée réelle du placement dans la fabrique de Maurice Petitain nous est
connue : ce placement s'acheve bien avant 'échéance maximale admise qui &tait
de 15 ans puisque, quatre ans aprés 'ouverture de cette fabrique sugnommée
Pexpérience se termine brutalement, Pourtant aucun document ne nous permet
formellement de penser que cet &chec a &t8 monnaje courante (14}, En ce qui
concerne les effectifs placés, ils dépendaient de la conjoncture : ainsi sur les

douze gargons qui devaient 2tre placés dans les mines de Chessy et Sain-Bel seuls

{14) - Notons toutefois que le placement réalisé en 1590 et a &té interrempu an
bout d'une année,
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guatre le furent effectivement car " la rareté des ouvriers dans les manufactures

de Lyon et les laboureurs dans les campagnes causée par les malheurs des demiers
temps nous avait d'abord fermé 1'oreille a la propesition dont il s'agit ; mais
i'envie de concourir aux vues toujours sages que vous marquez en toute occasion

{il s'agit d'une lettre des recteurs 2 Trudaine, intendant des finances) pour le bien
de 1I'Etat nous a fait passer pour ce petit nombre de sujets sur de si puissantes con-
sidérations " (15).Bien sdr, d'une manizre plus générale les possibilités financisres
des manufacturiers et la nature de ces activités conditionnaient aussi le nombre
d'enfants engagés dans ces manufactures,

B - Le contrdle de la Charité,

Chacune des trois conventions susceptibles d'etre analysées (place-
ment & Chessy -Sgin—Bel, placement Petitain et placeme:nt 4 Condrieu) met'en
évidence le droit de regard et de coutrdle des recteurs de la Charité. Les modalités

- du contrfle gont les mémes que pour les enfants de la Charits plapés individuelle-
ment en ville ou 3 la campagne. En dehors des assurances de bon ton donndes par
les employeurs enjoignant aux recteurs " d'étre tranquils sur les sr;)ins que les
intéressés (les manufacturiers) zuront de ces enfants. " (16}l existait deux types
de contrdle,

1) Les tournées d'inspection rectorale, Les recteurs avaient coutume de se pirta-
ger la tiche en visitant chacun un certain nombre de secteurs. Dans le courant du
XVIll esizcle, c' est un frére, auquel on foumit un cheval, qui fut chargé d_é ces

inspections. Les responsables des mines du Lyonnais prennent d'ailleurs acte de ces

(15) - A.H.C,L. Charité. E 115 Lettre du 22 juillet 1751,
{161 - Ihid. .



visites comme tout a fait admises :*il est d'usage que les administrateurs font faire
par 1'un d'eux une ou deux fois I'année des visites dans les villages o ils placent
les enfants pour s'assurer de 1'état actuel dans lequel ils les trouvent,ils seront 2
portée de faire la m&me visite" (17). Plus encore, 1'-artic1e 14 de la convention

du sieur Petitain réaffirme et précise le contrdle des recteurs sur les enfants : ' soit
pour les interroger sur leur cathéchisme soit pour examiner 5'ils sont tenus proprement
sur eux et convenablement pour la nowrriture. "

2°) Les curés et éclésiastiques, Par la nature de leur fonction et par leur implanta-
tion, les curés étaient probablement les personnes les mieux renseignées de 1z
paroisse sur le sort réservé aux enfants placés soit individuellement soit collective-
ment, i la campagne, Ainsi on demande aux curés de Chessy et de Sain-Bel de
veiller sur les enfants placés dans les mines de ces deux localités, D'ailleurs, ils
étaient amenés 2 les voir plusieurs fois par semaine lors des séances de cathéchisme ;
ils constituaient ainsi un corps d'observateurs de premier choix. Mais il ne faut pas
ignorer les fréquentes demandes des recteurs 2 1'archevéque de Lyon pour que celui-
ci ordonne aux curés du dioceése de veiller d'avantage sur le sort des enfants, 5i

un rapport de visite s'avere défavorable il est enjoint aux responsables " de mettre
ordre 2 tout ce qui seroit reconu leur manguer 2 ¥'égard de 1'entretien, de la
nourriture et de 1'éducation qu'ils s'engagent de leur procurer " (18). L'expérience
désastrense de la fabrique Petitain dont nous étudions les circonstances ci-dessous
montrent que si des structures de contréle existent, leur efficacité est aléatoire.

C - La formation professionnelle.

Empécher les enfants de vivre dans 1'oisiveté, les instruire dans la
religion catholique et leur apprendre un métier, formaient autant de regles d'or

dans Poeuvre de la Charité. L'insertion sociale de ces enfants marginaux &tait es-

(17) - Ihidem.
(18) - 1bid. G, 341. Pidce 11,
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sentielle, Les recteure savaient, par une expérience plus -que centenaire, que

ces enfants lancés dans la ville, mal préparés ou sans aucune formation, formaient,
immanguablement, une population dangereuse et, en tout cas, misérable, Le
travail rédempteur efface les péchés de la naissance criminelle et combat les mau-
vais penchants de leur triste hérédité. Cette conception du travail purificateur,
extraordinaire révélateuf des mentalités, ést inscrite longnement dans un registre de
délibérations (19), Bien plus, 2 travers le ﬁavail, c'est la formation professionnelle
qui prend toute son importance, car en fin de campte, c'est elle gui doit perrﬁettm
de stablliser ces enfants en les intégrant dans les arts de la ville, La formation pro-
fessionnelle fait toujours 1'objet d'une clause parfaitement spécifide et on insiste sur
sa stricte application, D'ailleurs le travail de cette main-d'cenvre enfantine ne pour=
rait pas se justifier moralement d'ﬁne autre fagon ; généralement cette formation
professionnelle, n'était pas rémunérée mais il était prévu qu'aprés une période plus
ou moins longne, les filles employées dans les fabriques " rentreront dans la maison
2 la disposition du bureau { pour &tre placées individuellement en ﬁlle) 4 moins qu'il
ne lui parut plus avoir 2 gofit de les laisser travailler dans cette fabrique moyennant
ce qui leur seroit donné par jour ou a fagon d'ouvrage proportionnement 2 lenr sa-
voir " (20), Toutes les conventions passées entre les recteurs et les manufacturiers,
prévoient que les enfants pourront rester dans les fabriques et y faire carrigre, A

[cet égard, le travail est méme porteur d'espoir : ainsi, les petits Gargons, formés
aux durs métiers de mineurs et de fondeurs, auront la possibilité de gravir les diffé-

rents &échelons du travail mrinier, Le mémoire du 6 avril 1761 (21) fait miroiter aux

(19) - A.H,C.L. Charlté Registre de délibsrations
(20) - A.H,C.L. Charité G. 341, Piace 11,
{21} - ALH.C.L. Charité G. 341 Pi2ce 8.



28

yeux des recteurs les hauts salaires des ouvriers gradués et spécialisés de deux
professions auxquelles leurs protégés pourraient accéder : " Les éleves, suivant

§_1es dispesitions ot les intéressés les verrent, ils les destineront aux deux objets
relati_fs i l'exposition des mines. Le premier est d'en faire des mineurs pigueurs ;
de cet état, ils viennent par graduation i &tre caporal des mines, premier grade,
le second est sergent, le troisidme maitre mineur et le quatrizme, grand maftre
mineur, ce dernier grade fournit a un homme qui 5"y distingue, des appointements
plus que suffisant puisﬁu'il est des grands maftres qui gagnent jusqu'a 80 livres par
mois. Le deuxigme est d'en faive des ouvriers fondeurs et rafineurs ; de cet état ils
viennent par graduation A tre porteur de charboﬁ premier grade, le second aide
fondeur, le troisieme fondeur, et le quatridme fondeur et rafineur on ils gagnent
jusqu'a 100 livres par mois, " {1 g agissait 14 de salaires tout a fait considérables,
accessibles sans doute, seulement, 2n fin de carridre mais ils présentaiem 1a pro-
fession sous un aspect prometteur . La formation devait s'accompagner d'une véri-
table ascension professionnelle pour les enfants placés. chez Paturle puisque ce
dernier s'engageait % leur apprendre la profession de monteur bijoutier,

II - UNE EXPERIENCE MANUFAC TURIERE DANS LA SECONDE MOITIE Dy

XVIHI® SIECLE : LA FABRIQUE DE DENTELLES ET BLONDES DE SOIE {22) .

DE MAURICE PETITAIN

En mars 1763, Maurice Petitain, négociant de la ville de Lyon,
demeur:_mt quai de Villeroy, paroisse de $t Nizier, passe une convention avec le
bureau de la Charité. Petitain se propose d'établir en cette ville une ma-nufacture
de dentelles et blondes de soie et de fils dans laguelle il emploirait " exclusivement

2 toutes autres personnes des jeunes filles de 1*hopital, "

(22) - " Blonde : ouvrage de soie fait 2 'oreillier par le moyen des fuseaux, de la
mé&me mamére que la dentelle 2 laguelle il ressemble beaucoup " neyclopédie
ou Dictionnaire Résymé des Sciences, des Arts et des Métiers, 1751, tome II, p, 286
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A - Financement et création,

Pour aider Petitain 3 installer cette manufacture, le bureau de Ia

Charité Iui alloue une somme de 2400 livres, De méme, il recevra également

la somme de 3000 livres deux ans plus tard soit en 1765, car les recteurs estiment

" qu'en abandonnant audit sieur Petitain le produit du travail de ces enfants, la
nourriture, l'entretien et 1'éducation qu'il devra leur fournir lui seroient encore trop
onéreux si 1'on n'y pourvoiait par un certain dédommagement. " La durée de 1'éta-
blissement est fixée, d'un commun accord, 2 cingans ; cependant, Petitain espere
maintenir cette manufacture pendant quinze ans, Dans le détail, les conditions

du mazaintien de la fabrique sont un peu lplus complexes, Si Petitain suspend 'activité
de la manufacture au bout de cing ans, il sera tenu de remettre & 1'hopital de la Cha-
rité " toutes les nippes ° et hardes qu'auroient pu leur Btre fournies par ledit sieur
Petitain, de m@me que tous les effets servants au travail de cette fabrique apartien-
dront de plein droit a 1'hépital de la Charité en compensation de la somme de

2400 livres, " Il sera également tenu de rembourser la somme de 3000 livresl qui
devait lui &tre payée en 1765 {elle fut seulement payée en 1766). En revanche,

si Petitain maintient la Fabrique  cing ans au moins et quinze ans au plus, les
conditions seraient plus souples. En effet, il ne pouvait eétre demandé autre chose
que les nippeg et les hardes en bon état des enfants employés 3 la manufacture,

Les deux sommes de 2400 et 3000 livres lui resteraient acguises car " 1'hopital se
trouverait dédommagé par 1a nourriture et 1'entretien qui lenr (aux enfants) auroit
ét£ fourni par le siewr Petitazin, " 5i Petitain conserve 1{1 manufacture pendant
quinze ans, il remettra alors gratuitement " tous les effets, propres au travail,

a 1'éxception des lits des dits enfants qui lui demeurent réservés, pour en grati-

fier les pauvres de cet hépital, s'il le juge 2 propos. " Il conserve, naturellement,
les sommes versées par la Charité (5400 Llvres) comme " choses a luy appartenant "

11 apparait donc que |'hopital de la Charité favorise le long terme au détriment
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du court terme : Petitain devait rembourser 5400 livres en dénongant le contrat
2 la cinquizme année. L'arrét de la manufacture au terme de la premigre
période aurait constitué une perte pour lni. Pour réaliser des profits il est

obligé de maintenir ta [abrique plus de cing ans. En fait, la réalité déjouz le
calcul des recteurs de la Charité, Petitain, pour réduire $es frais généraux et
accroftre ses marges bénéficiaires, réduisit la nourriture, diminua le chauffage
des locaux en hiver et augmenta la durée de travail de ses pensionnaires provo-
quant, de la sorte, des coupes sombres dans son petit personnel. Le bureaun des
recteurs, ayant pour pelitique le placement de ses protégés 2 long terme et a
moven terme, dut, naturellement, prendre en compte le risque essentiel de
cette politique : la mort. Dans 'article III de la convention, " il est convenu
et arr@té que s'il venoit (Petitain) 2 décéder dans les trois premidres années de
1'établissement, la dame Petitain ou les héritiers dudit sieur Petitain seront
maftres de la continuer. "Si les héritiers s'abstiennent dela continuer, ils devront
payer la somme de trois mille livres, déja mentionnée, et restituer les effets

de la fabrique soit, grosso modo, un total de cing mille quatre cents livres.

1] est toutefois précisé que si Petitain mewrt la quatridme année, les héritiers
ne seront pas tenus de rembourser trois mille livres ; ils devront seulement

restituer les effects de la manuafacture.

B - La_main-d'oeuyre.

Les enfants employés dans Ia manufacture créée le 18 avril 1763,
sont des fillettes agfes de sept ans appartenant au corps des Catherines, Ces
fillettes sont donc placées dans la manufacture des leur retour de la campagne,
Les recteurs s‘enga.g::r_xt 3 en fournir tremte d&s avril 1763 . Elles doivent étre
rejointes, une année plus tard, 2 la me@me date, par trente autres fillettes de mé-

me condition et provenant de la m&me juridiction. La fabrigne emploierait donc

au total soixante enfants, Le séjour de ces fillettes dans la fabrique de Maurice
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Petitain est fixé 2 cing ans. Elles doivent donc en ressortir 3 1'age de douze
ans. Ainsi, les premidres trente fillettes placées dans Ia manufacture le

18 avril 1763 doivent en ressortir le 18 avril 1768, a l'expiration de la pé-
riode susdite, Le lsecond groupe entré 2 la fabrique une année plus tard, 2 sa-
voir le 18 avril 1764 ,doit en sortir le 18 avril 1769. Chaque groupe sortant est
remplacé le jour m&me par un autre contingent correspondant et de méme
nature. La durée de l'établissement étant fixé 3 quinze ans, six groupes de
trente enfants devront donc vivre successivement dans cette manufacture,
L'effectif théorique qui aurait dii y &tre placé s'éleve donc a cent quatre vingt
fillettes de sept 2 douze ans, La réalité fut toute différente. En avril 1763,
trente Catherines passerent effectivement de la campagne 1 la manufacture,

La seconde année alors que le second groupe de trente filles aurait dt rejoindre
le premier, un arrangement est passé entre Petitain et le recteur chargé de-la
garde des enfants. En effet, Petitain ne peut remplir ses engagements vu
I'exiguité des appartements de la manufacture, 11 est pénalisé par le report
dune annde de la traite de trois mille livres qu'il devait touchér de la Charité,
En 1764, il ne prend donc que guinze filles, soit la moitié de 1'effectif prévu,
On peut supposer, mais sans en avoir aucune preuve, qu'en 1765 il prit les quinze
autres Catherines de l'année 1764, Les documents de 1767 font référence 3
soixante- treize filles placées chez Petitain, soit treize de plus que n'en prévovyait
la convention de 1763. Deux hypoth2ses peuvent expliquer ce chiffre, La
premigre serait que Petitain a demand$ un nombre supérieur dfenfants, ses

" appartements " enfin agrandis lui permettant d'en receveir d'avantage ;

la seconde, que les treize Catherines supplémentaires viennent en remplacement
des filles décédées ou reprises par la Charité, Fn analysant les circonstances
qui entourent l'expérience de Petitain, on peut tenir que cette demiére hypo-

these est la plus vraissemble, comme en témoigne le rapport médical que nous
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analysons ci-dessous,
C- le travail.

Les modalités du travail 2 l'intérieur de la fabrique ne sont
pas spécifi¢es. En conséquence, nous n'avons pas d'indications sur les quotas
imposés aux enfants, sur les cadences de travail, Faute de documents comp-
tables, la production et la rentabilité nous sont incomnues. Les enfants travail-
laient-elles par groupes, étaient-elles réunies par tranche d'dge différente en
plusieurs ateliers, avaient-elles une spécialisation ? Autant de questions sans
réponses. La seule indication, bien vague malheureusement, porte sur la nature
du travail exéc:uté. i 1l s'agissait de confectionner_ des dentelles de blonde de
soie et de fil. Le travail des dentelles, extraordinairement complexe, tant par
la minutie des procédés, gque par les techniques employées, n'était pas 2 la
mesure des doigts malhabiles de fillettes de sept ans (24) On peut donc vraisem-
bablement supposer que ces dernizres étaient destindes aux petites taches répétitives
de préparation des pizces de soie &crues (ajourages,r etc, ) qui étaient par la
suite confiées 2 de véritabled dentellizres, Cependant, maleré des lacunes sur
les techniques, et les procédés de travail, les documients nous livrent quelques
aspects de ces misérables vies vouées ay travail, En premier leu, l'horaire
général de la journée dans l'article 15 de la convention passée entre Petitain
et e bureau de la Charité stipulait : " qu'il ne sera jamais pris sur la nuit
pour le travail, les heures du lever et du coucher &tant fixées, scavoir
pour le lever, depuis Piques jusqu'a la Toussaints 3 cing heures du matin,
et le coucher 3 néuf heures du soir et depuis la Toussaints jusqu'a Paques,
le lever 2 cing heures et demi du matin et le coucher ¥ huit heures et demi
“du soir. ".En été, les journées utiles ont donc seize heures et celles d'hiver
quinze heures. En comptant trois heures d'arr@t pour les quatre repas (théoriques)
on obtient dés journdes de travail de treize heures en été et de douze heures

en hiver, Il n'est pas impossible que des journées de quatorze heures aient &t&

{24} - i, Particle de I'Encyclopédie qui présente les différentes opérations du travail
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jaccomplies par les pensionpaires de la fabrique. Il faut retrancher a ce temps
de travail deux séances de cathéchisme par semaine, et une messe 2 l'extérieur,
les dimanches et jours de fétes. Les exercices d'dcriture et de la lecture ne

sont sans doute jamais venu rompre la monotonie du travail quetidien pour les
raisons explicitdes ci-dessous. On peut aussi noter que les différentes prizres qui
se récitaient dans le cours de la jourmée ne marquaient nullement des moments
de pose . ""Réciter chaque jour le chapelet sans falre quitter 1'ouviage " gouligne
la convention. Les jourmnées de douze ou treize heures ne constituaient pas une
exception dans le monde du textile, accoutumé 2 seize et dix-huit heures de
labenr quotidien ; c'était le lot de bien des enfants. lyonnais au XVIII €siscle.
Ce régime de iravail - que nous avons du mal & imaginer - é&tait de toute
manidre fort mal supporté par les petites Catherines, Les médecins observent
qu'une des causes de mortalité est " le travail 1-:rop longtemps continué prinei-
palement pour les enfanis, qui & notre avis ne doivent pas travailler plus de
guatré ou cing heures par jour' et enéore par intervalles. " Et puis, il y a aussi
Iz fagon de travailler. Le travail prolongé et immobilé empéche le dévelop-
-pement et la croissance des fillettes, Les médecins constatent 1'effet désastreux
de cette immobilité forcée gqui comstitue une cause sipplémentaire de mortali-
té€ : " le défaut d'exercice surtout chez les enfants qui naturellement doivent
Btre et sont, guand on les laisse libres, dans une agitation continuelle, " Pour
maintenir la  discipline parmi les fillettes, la convention du 6 mars 1763 prévoit
qu'une fille plus 4gée sera chargée.de faire respectef l'ordré : ' le sieur Petitain
préposera nne des grandes filles de cet établissement 2 qui il donnera la qualité
de mai‘tr“esuse pour ingpirer de la docilité et de I'obéissance 2 ces enfants Mon
n'est pas douteux que pour maintenir ces jeunes filles dans de .telles conditions
de travail, il fallut recourir 2 une discipline expéditive domnt le rappﬁrt- médical
da 18 avril 1767 fournit une preuve, Une petite Catherine a été blessée 3 l'oeil
" lequel accident a 6t& selon les apparences occasionné par quel coup vielament

perté anr Fadite paﬂiE“"”,
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La maftresse ¢tait secondée par les préposés de Petitain sans gu'il soit possible
d'en connaitre le nombre et l'origine, Enfin, le ou les locaux servant d'atelier
renciaient le travail particulierement pénible pour deux raisons : d'abord, 1'exi-

guité des lienx, déplorée par les médécins, ensuite 1'insuffisance du chauffage
en hiver : le rapport médical signale que les locaux oi se tenaient les enfants
immobiles une grande partie de la journée - étaient mal chauffés au point de
provoquer des engelures. Ces quelques constatations présentent une vision parti-
culigrement sombre des conditions de vie dans la fabrique de Maurice Petitain. .
D - L'éducation,

Plusieurs articles de la convention de 1763 prévoyaient que l'ensei-
gonement de la lecture et de l'écriture serait donné P4r une maftresse aux
enfants de la Charité employés 2 la fabrique : " il (Petitain) promet et
s'engage de plus de faire apprendre 2 ces enfants 3 lire et 3 &crire depuis
1'4ge de dix ans jusqu'a celui de douze ans, c'est-a-dire, les deux dernizres
années qu'il deyra les garder et pour cet effet de leur fournir & ses frais dans
le lieu de; 1'établissement les maftresses nécessaires pour les instruire " . I1
semble bien que les dispositions relatives a l'enseignement de la lecture et de
D'écriture soient restées des voenx pieux pour plusieurs raisons :

Premidrement, l'enseignement n'était obligatoire qu'a partir de la troisidme
année, soit depuis avril 1766 pour le premier groupe de trente Catherines.

Or en 1766, la mort ayant fait son oeuvre, le nombre d'enfants susceptibles
d'apprendre l'alphabet devait se réduire 2 la plus simple expression. Quant au
second groupe, celui de 1764, son instruction aurait dfi commencer en 1767eten
1768 alars que la manufacture n'était plus qu'une épave,

Deuxi2mement, la faéon tout & fait particulitre et personnelle qu'dvait Petitain
de remplir ses engagements nous permet de saisir la réalité : en effet, pour-

quoi aurait-il payé de ses propres deniers une ou des maftresses, alors qu'il
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n'assurait méme pas 'alimentation minimwm et vitale aux enfants qu'il emyployait 7
la comvention précise également la pratigue du culte et de l'en-
seignement religieux .: " L*éducation chrétienne de ces enfants étant une suite
et une charge inséparable de l'entreprise du sieur Petitain. [l s'engage de leur
faire deux fois par chaque semaine pendant la durée de l'établissement et dans
icelui un cathéchisme par des religieux ou des ecclésiastiques comme aussi de -
tenir la main & ce qu'ils soient condnits tous ensembles les jours de fete et de
dimanche % la messe et a v@pres et 3 ce qu'ils se tiennent au respect dans
I'église n  La pratique religieuse, c'est-a-dire 1'assistance a l'office du dimanche
ou des autres jours de fétes, les différentes pl;iéres a savoir celles du matin et
du soir, le bénédicité avant les repas et les grices aprés, de m@me gue la
récitation du chapelet, ne différe pas de celle rencontrée & 1'hépital de la
Charité, Si la pratigque religieuse semble tout de mérﬁe légerement moins
Envahissénte dans la fabrique gu'a la Charité, il n'en demeure pas moins que-
I'établissement était considéré comme une dcole de travail et de piéts, La
encur;:, le texte est si loin de la réalits '

E - Alimentation et logement,

Par l'article 15 de la convention du 6 mars 1763 : " il a2 &té
encore convenu et arrdté qu'outre le diner et le souper ou il leur sera donné
un morcean de viande et de la bonne soupe on leur donnera le matin et le
soir une quantité raisonnable de pain d'une bonne qualité pour le déjeuner et
le goiiter avec du vin détrempé d'eau 3 chacun de ces repas lesquels seront
déterminds 4 une heure précise " . En somme, le régime alimentaire ressem-
blait en tout poinf 3 celul qul était en vigneur dans 1'hépital de la Charité.
Bien entendu, l'accord passé entre les recteurs et Maurice Petitain ne fut pas

appliqué, Il y a un fossé invraissemblable entre la théorie et la réalité, La
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quantité insignifiante de nowrriture que recevaient les enfants placés dans la
fabrigue Pétitain constitue un des aspeets les plus effrayaats qui se dégagentde
cette étude., Un document du 15 avril 1767 indique que trente des soixante-
treize filles étaient miortes de mistre et a la suite d'infirmités qu'elles avaient
contractées dans la manufacture. Plus que jamais la mistre c'était la faim,

et les maladies qui en découlent tel que le scorbut et les écrouelles. Il est
intéressant de noter que les Catherines au moment de leur admission dans la
fabrique de Petitain étaient en bonne santé. En 1767, 7celles qui ne sont pas
mortes, sont marquées par les stigmates de la faim comme Claudine Duchaine,
dgée d'environ huit ans, d'une'maigreur de tout le corps des plus considérable. "
La noumiture distribuée  présentait deux caractéristiques : elle était de
difficile digestion et peu abondante,

1o logement. Nous savons que la manufacture de dentelles de blondes en
soie et en fil &tait iostallée dans le faubourg de la Quarantaine " A cause

de la salubrité 'de l'air ". Nous avons vu ci-dessus que la manufacture ne put
accueillir la totalité du deuxidme groupe de filles en avril 1764 car :

" les appartements actuels de cette fabrique ne sont pas suffisants pour conte-
nir le nombre gqu'il (Petitain) s'était engagé 2 prendre dans les deux premiéres
années, lesquels appartements il se propose d'augmenter et d'agrandir inces-
sament pour procurer 3 cet égard l'exécution entidre -é;e la convention ". Les
quelques rares indices gque nous livrent les documents, nous permettent de
deviner l'existence de deux corps de bAtiments : une maison avec un jardin
et un enclos occupé par un batiment servant d'atelier, La superfic'ie de cet
ensemble ne devait pas &tre con.;'idérable si I'on en juge par le rarpport médi-
cal gqui estime qu'une des causes de la mortalité tenait 2 la réunion de trop
de personnes dang un méme lieu et 2 l'absence d'exercice, En tout cas, la

convention stipulait que le local servant de pension-manufacture devait 8tre
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sain et bien aéré. Le logement lui-mé&me, devait &tre situé au dessus du rez-de-
chaussée 2 moins que " les rez-de-chaussée ne soient voiités et d'ailleurs sains et
bien secs ". La literie est minutieusement décrite dans le premier article de 1a
convention, Petitain devra prévoir " un nombre de lits mffisa;nt pour coucher les
enfants 3 raison de deux seulement dans chacun d'iceux ... ; la couchette de
chacun des dits lits portera trois pieds et demi de largeur et sera garnie d'un garde-
paille, d'un matelat laine du poids convenable, d'un traversin plume, de deux
couvertures suffisantes pour garantir ces enfants de la rigueur des hivers et de deux
draps " .Petitain regut une somme de deux mille quatre cents livres pour l'achat
des objets qui viennent d'étre Eénumérés.

F - Le déclin de la manufacture,

Les conditions de vie, qu'il s'agisse des horaires de travail, de la
nourriture, du logement, présentent w aspect tout 2 fait négatif, Dans ce milieu
qutaucun Dickens n'arrivera 1 décrire, les maladies et la mort profilent leurs
ombres. Le rapport médical établi en 1767 par un médecin et un chirurgien du
roi, dont nous avons déja largement employé Ia substance, signale 1'étonnante
variété de maladies contagieuses frappant les petites ouvrikres, Ces maladies ont
été provoquées par !

" les aliments grossiers et de difficile digestion, joints su défaut d'exercice ;

la réunion de trop de personnes dans un méme lieu, le travail trop
longtemps continué enfin la tristesse et 'ennui qui‘ ne manquent pas de
s'emparer de ceux que l'ont tient dans une contrainte continuelle, "

1%y Les maladies contagieuses, Les maladies se développ2rent aisément dans ce

miliey clos oot la promiscuité constituait un champ d'action presque parfait, La
tuberculose pulmonaire était le principal fléau, En fait, le mot employé " éthisie ",
{25} maigreur extréme, est Ia vieille forme du mot consomption qui signifiait

2lors tuberculose pulmonaire et gui décrit 1'état de décrépitude physique des

{25} - Orthographe actuelle : &tisie ou hectisie
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sujets atteints. Les symptomes caractéristiques tels que difficultés respiratoires,
torx séche, fizvre lente, touchaient au moins cing des dix-neuf Catherines exa-
minges. La gile, cette maladie extrémement contagieuse de la peau, produite

par la présence sous 1'épiderme d'un parasite animal, 'acarus de la gile, semble
avoir été le lot commun des pensionnaires de la manufacture. Certaines filles
avaient été traitées contre la gdle avant l'arrivée des médecins, Il n'en demeure
pas moins que huit des dix-neuf patientes examinées sonffraient de cette dermatose,
C'est une indication non négligeable sur les conditions d'hygizne qui existaient
dans 1'établissement ( le fait de coucher plusieurs enfants dans un meéme lit a
fortement contribué 4 la propagation de la tuberculose et de la gdle }

2°} Les maladies par carences, Flles sont représentées principalement par :

- le scorbut, maladie provoguée par }'absence ou 1'inguffisance
dans 1'atimentation de vitamine C. Cette maladie par carence est révélatrice
de la diate alimentaire des enfants ou plus exactement des insuffisances de teur
nourriture : abgence certaine de fruits et de légumes frais, etc, Les symptomes
de cette affection carentielle sont les gastro-entérites (peut-&tre les douleurs
d'estomac de Pauline Farge), la fizvre, 1'anémie,

- les écrouelles {ou St:rofule), Jdéformation enflée du ventre,
maladie d'origine tuberculeuse résultant en partie des troubles de la nutrition, Les
symptdmes qu'en présenté une des Catherines sont caractéristiques ! l&vres et pan-
pieres enflées, Un seul cas a été décelé. Le mode de propagation étant le meme
que celui de la tuberculose pulmonaire, cette maladie aurait pu aisément conta-
miner tous les sujets travaillant dans la fabrique,

- déformation enflée du ventre : c'est le mal le plus répandu
parmi les enfants enfants employées dans la manufacture, Le symptdme présenté est
le méme pour toutes les malades : ventre élevé et dur. 11 n'est pas possible de préci-
ser g'il s'agit d'une maladie parasitaire quelcongue ou bien d'une maladie carentielle.

Sur les quinze filles examinées douze gouffraient de cette déformation du ventre.



Wentre gros

Prénom-Nom Age [Difficultés respi-] Mai- Fizvre Langue seche [Gale Ecrouelles Dyar- |[Engelures

! rateires greyr et dur lente | oy chargée et Scorbut| rhée
| Claudine Duchaine| 8 D-R M yeb L LS

Tule Cotin 8 M VGD | FL Ealcérées
Marie Jugerant 8 M VGD )

]. Benoite Hypolite [ @ D-R M VGD FL LC G D

Henriette Victoire | 9 VGD

Marie Hugon g D-R G

Marie 1'Infortunée g9 M S

Marie Edmée 9 VGD G

Monique Thera ] M VGD E
Anne Servant g toux séche Lc D

Jeanne Dumas 9 G |
 Pauline Farge 9 M VGD FL

Marion Magnien 11 VGD S

Pétroline Papet 11 vGD g

Catherine Rouge 11 vGD E

Catherine Conde 11 D-R VGD G

Josephe Colomb 11 M [ S

Marguerite Combin] 11 G

Marie Courtet 11 G

Tableau comparatif des différents maux dont souffrent les Catherines placées chez Maurice Petitain,

Tableau n* 5 Henriette Victoire

6¢
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39y Les autres maladies et infections, I1 v a d'abord les maladies psychiques. Ce

‘genre de maladies est plus difficile 2 saisir lors d'une visite médicale portant sur
l"aspect visible des lésious organiques des patientes. Cependarnt, I'extraordinaire
sévérité du milien, 1'ambiance oppressive sont signalées par les responsables de
l'enquéte médicale. En effet, ces enfants étaient brutalement transplantées d'un
milieu rural aux horizons psychiques fondamentalement différents 3 un univers
c¢log dont le décor - nous 'imaginons sans peine - n'avait aucun commune mesure
avec celul de IEur_vie précédente, Parmi les autres infections répertoriées, figurent
les engelures provoquées par le travail prolongé en station immobile dans un
atelier froid ou trés mal chauffé, Ces engelures mal soignées s'étaient parfois
ulcérées et restaient visibles bien aprés le froid de 1'hiver,

G. La fin de l'expérience, La destruction de la manufacture,

En avril 1767, alors que s'approche la date fatidique de remise des
petites adoptives, le climat n'est plus le méme. Les plaintes contre Petitain
n'avaient rien changé aux cofditions de vie qu'il imposait aux enfants : celles-ci
continuaient 4 mourir et a se "corrompre', Poursuivre le placement des petites
filles comme le prévoyait le contrat revenait tout simplement i les envoyer 4 la
mort, Une décision s'imposait. Le 15 avril 1767, les recteurs dénoncérent le con-
trat devant la séﬁéchaussée de Lyon car, disaient-ils, " les administrateurs ne
sauroient garder le silence sans manquer 3 ce qu'ils doivent aux enfants auxquels
ils tiennent lieu de p2res et 3 la patrie au nom de laquelle ils les ont adoptés ™ |

Les EXigE;]:ICeS du bureau de la Charité portent sur deux points : 1'annylation
du contrat de 1763 - 1' assignation de Maurice Petitain, méme par corps, pour
le remboursement de 5400 livres. Les recteurs pour prouver le bien fondé de leurs
exigences invitent le procureur i se transporter " assisté de telsl médecing qu'il vous
plaira de nommer d'office dans ladite manufacture & effet de dresser procis verbal

du rapport de 1'état et santé des enfants qui y sont encore ™. Le rapport de la visite
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médicale effectuée le 18 avril n'ayant gudre €té favoraEle a Maurice Petitain,

les recteurs furent autorisés a retirer les dix-neuf enfants malades. Il restait

un groupe de douze filles encore indemnes 2 extivper de 'enfer manufacturier .,
Une 4requete fut done adressée 2 la sénéchaussée de Lyon le ler mai ;

elle sollicitait le retrait de la manufacture de celles qui s'y trouvent encore

"' car ne pas tirer des bords du précipice les douze qui ont échappé jusqu'a ce

jour, ce seroit inhumanité " . 11 était d'autant plus pressant d'agir vite que

"o'est 2 la fin de cette semaline que les paysans viennent chercher des enfants

". Elle ajoutait

pour les mener chez eux, les nourrir, les adopter en quelque sorte
d'aillenrs que " c'est 3 la campagme qu'il faut les envoyer, ces pauvres jeunes
enfants pour se rétablir; se refortifier et repeupler la.campagne qui 2 le plus
besoin d'habitants que la ville, Cette semaine passée ces enfants seroient ou pour-

" . - Enfin, les recteurs cons-

rolent &tre & charge & 1'h&pital pendant tonte 1'dnnée
tataient ':L‘échec définitif et misérable de cette manufacture. " Le sieur Petitain est
mort, Par 13, son établissement, déja ruiné, tombe entizrement, qui voudrait-on

ou qui porreit le soutehir ? C',Gmn:aent- le soutenir avec douze‘ enfants bientét mourant ;
comment 2 la vue du passé se déterminer i en confier d'aﬁﬁes ?"En conclusion les
recteurs demandaient 1'autrorisation de retirer les douze enfants restant, Le procureur
accéda 2 leur requéte scellant ainsi définitivement cette expérience de placement

collectif,

IV - INTERET ET LIMITES DES PLACEMENTS COLLECTIFS

L'ensemble des placements collectifs que nous avons répertoriés portent
pour l'ensemble du XVIITesizcle sur moins de 140 enfants. Sans doute, 1a trace de
plus d'un de ces placements collectifs slest-elle perdue, A titre d'exefnple, nous
savons qu'un certain nombre d'enfants ont été placés dans des mines en Basse-
Bretagne, mais nous n'avons tyouvé aucun document établissant le fait de manizre

incontestable. De mé&me, la seule preuve du placement effectué i Marseille en
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1787, cons‘isl:e €1 un petit morceau de papier épinglé & une page de registre,
Clest l'unique trace qui reste des discussions préliminaires sur le contrat de place-
ment et les diverses modalités. Face 2 Ménorme impo&ance des placements indi-
viduels chez des maitres en ville, et méme face aux placements individuels  la
campagne, les placements collectifs ne pasent pas lourd dans la balance, On ne
peut donc gudre contester la forme marginale de ce type de placement qui n'en

présentait pas moins des avantages certaing,

A - Les avantages du placement collectif .

Les placements collectif-s d'enfants des 1'dge de sept ans était sup-
planté quantitativgment par les placements individuels chez les paysans, Pourtant
& premizre vue, le placement collectif semble avoir £ta beaucoup plus intéres-
sant pour les finances de la Charité que le placement individuel 2 la campagne.
En effet, les enfants placés collectivement devaient &tre nourris, logés et blanchic
par les manufacturiers désireux de les employer, De surcroit, ils apprenaient un
métier et ne coiitaient qu'un minimum i la Charité, A& cet égard il convient de pré-
ciser que, méme quand 1'hépital aidait au financement de ces placements collec-
tifs, ( ce qui n'était pas la regle ) il n'y perdait pas, le prix de revient par enfant
placé &tant dérisoire, On peut tenter d'établir une petite étude comparative sur le
coflt de revient des deux systemes de placements. La conventiou établie avec
Maurice Petitain privilégiait, nous 1'avons vu, le long terme ; c'est donc dans
cette optiqué qu'il faut replacer les données du probléme. Une expérience de
¢ing ans, pénalisait Petitain et favorisait la Charité. Sur une période de dix ans,
le placement devenait intéressant pour le manufacturier tout en restant avanta-
geux 2 la Charité, En effet, en dix ans, la Charité qui aurait installée 120 enfants
dans la manifacture aurait dépensé quarante cing livres par enfant placé pour cing
ans { 4500 : 120) En quinze ans, durée maximum de la fabrique, la Charité aurait

pu placer cent quatre vingt enfants ; chacun d'entre eux lui aurait alors cofits
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trente livres (4500 :  180) Dans ces dépenses ne sont pas inclus les frais d'habil-
lement. Le placement individuel 2 la campagne revenait beaucoup plus cher
‘comme en témoigne un tarif des gages £laboré au bureau de la Charité le 27
avril 1767 (26).
"lenommé............,. 4gé de sept ans 4 6t remis, , ..., ....,
Paroisse de............ .. ..

avec ses hardes ordinaires sous les gages ci-aprés scavoir,

4 la Toussaint 1767 : 6 Hvres
a Pdques 1768 : 12 "
4 la Tousszint 1768 : 6 "
2 Piques 1769 : 12 "
3 la Toussaint 1769 : 6 "
a Pdques 1770 : 12 n
2 la Toussaint 1770 : 6 "
a Paques 1771 6 "
a la Toussaint 1771 : 6 "
a Pdques 1772 : 6 "
2 la Toussaint1772 : 6 "
total, ............. 84 livres + 2 costumes neufs.

A dix ans sera fourni par la maison audits enfants un habit neuf,

deux chemises, une paire de souliers, deux paires de bas, etc, "

En somme, un enfant placé pendant cing ans chez des paysans cofitait
plus de cent livres si 1'on tient compte des deux costumes neufs qu'il recevait

durant son séjour . Ces prix &levés ne cessirent de grimper puisqu'un document

(26) - A, H, C. L. Charit¢ Registre E, 74 Folio
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de 1781 évalue la dépense pour un enfant placé de sept 2 treize ans 3 cent quatre
vingt quatre livres {27). Les placements collectifs présentaient donc d'énormes
avantages présuniaires . En ontre, ils fournissaient aux enfants une qualification
professionnelle et un emplol pour l'avenir, les enfants ayant la possibilité de con-l
tinuer 3 travailler dans la fabrique une fois leur obligation achevée. Cela limitait
les probalités de leur retour a la Charité, alors gue, les enfants placés a la cam-

' pagne, revenaient, eux, massivermnent 2 la Charité. Les nombreuses mesures prises
par le bureau de la Charité pour limiter les retours prouvent l'existence d'un pro-
bléme i ce niveau ( 28). En effet, il ne faut pas perdre de vue qu'en revenaut
de la campagne 2 'dge de douze ou treize ans, les enfants restaient a la charge
de 1'hépital jusqu'a leur mise en apprentissage chez un mafire de la ville 2 qua-
torze ans révolus,

B - Les limites du placement collectif,
Recteurs et manufécturiers, intéressés par les placements collectifs

avaient des intéréts fondamentalement différents. Pour les recteurs, le place-

(27} - T bid, Registre E, 76 Folio 64

(28) - En fait, les recteurs eurent une politique déterminée par le statut des en-
fants qu'il placait. D'une part, ils s'efforcérent de maintenir tous les batards &

la campagne par un certain nombre de moyens : - des primes accordées aux p2res
nourriciers si ceux-ci parvenaient 4 marier, donc i fixer, les enfants placés chez
eux. - Des autorisations accordées aux fils de paysans pour se faire remplacer 2

‘1a milice par les enfants de 1' Auméane, C'était inciter les peres nourricier i garder
les enfants jusqu'a I'dge de 18 ans, D'autre part, ils favorisérent le retour des
enfants Bgitimes car ceux-ci &tant trds souvent enfants des maftres de métiers, ils
avaient, 2 ce titre, des privileges.-
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ment collectif €tait une manikre, originale et peu coiiteuse, d'éduquer les en-
fants dont ils avaient la charge. Pour les manufacturiers, le placement collectif
£tait une opération économique rentable, La motivation principale, la rentabili-
:té, primait sur le reste et en particulier, sur la formation et 1'éducation sur
laquelle insistzient les recteurs. En somme, il s'agit de deux conceptions incon-
ciliables, Un deuxidme facteur semble limiter la progression du placement collec~
tif : la nature des structures industrielles. Employer vingt ou trente enfants suppo-
sait eu égard a la structure indasirielle de Yépoque un manufacturier de tras
grandes capacités, Lyon au XVIllesizcle n'avait pas suffisamment d'ateliers sus-
ceptibles d'absorber la source de main-d'oeuvre, jamais tarie que fournissait la
Charité, L'dge des enfants limitait par ailleurs, 1'utilisation que 1'on pouvait en
faire, Enfin, le placement collectif pose un probléme essentiel : celui de la con-
currence déloyale. La quantité d'enfants que la Charité pouvait placer chaque
année €tait telle, que la généralisation de cette pratique aurait engendré 3 plus
ou meing bréve échéance un double probleme : mécontentement das maftres et
marchands obligés de payer une main-d'ocuvre ; mécontentement deg ouvriers
menacés dans leur emploi. (29). Il est d*aillewrs intéressant de constater que sur
les six placements collectifs répertorids, quatre concernent des instalations réa-
lisées a I'extérieur de Lyon, Ainsi, lorsqu'en avril 1771, le bijoutier parisien
Paturle pfopose au burean-de la Charité d'employer douze enfants de la maison,
la réponse que les recteurs lui font parvenir est tout a fait significative : " nous
exigeons aussi et cette condition est importante que vous vous serés autorisler par
1e Roy pour V'établissement de votre manufacture et pour la vente des marchan-
‘dises que vous y fabriquerés de manidre que 1'administration ne puisse 8tre en

aucune fagon inquiétée par les orfevres bijoutiers et clingualliers de Lyon ;

(29) -A . H.C.L. Charit;é G. 341 pidce 6, Ainsi, lorsqu'il est décidé d'envoyer des
gargons de 1a Charité dans les mines de Chessy -Sain-Bel, l'initiative est mal

accueillie par les ocuvriers,
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nous avons bien le droit d'occuper nos pauvres dans l'intérieur de la maison aux
différents métiers que nous voulons leur assigner, mais ce privilege est uniquement
en faveur de 1'hdpital et das que la manufacture dont il s'agit sera sow votre nom,
et placés dans les appartements extérieurs ce seroit le cas de la contravention et
des saisies, c'est A vous A prendre vos arrangements pour que ni vous n'y 1'admi-
‘nistration ne puisse étre compromis:nous ne nOus- préterons jamais & rien qui ne
puisse nuire aux citoyens n' y qui ne soit légal, "

Conclusion : Conjoncture de crise et placements collectifs.

Existe-t-il une concordance entre les placements collectifs et les
erises périodiques qui pertubalent l'industrie textile lyonpaise ? Qui, la concor-
dance est particulidrement nette :

Crise de 1701 : placement i Neuville en janvier 1703,

Crise de 1750 : placement i Chessy et Sain-Bel, .

Crise de 1771 : placements 3 Condrieu et 3 Lyon (orfavre Paturle).

Crise de 1787 : placement 2 Marseille.

On peut supposer qu'en période de crise les mécanismes de placement .
individuel des enfants de la Charité étaient complétement désorganisés, II n'était
plus gquestion de placer les enfants en ville, les ateliers arrétant massivement leur
production, Il se produisait alors un mouvement inverse : les maftres ouvriers sans
ouvrage renvoyaient les enfants de Ia Charité qu'ils employaient, A cet égard, les
registres de la Charité signalent le fait de mani2re laconique : " revenn de chez
son maftre faute-d'ouvrage_ " En période de mauvaise conjoncture, pour enrayer
il'afﬂux des enfants, les rectewrs de la Charité, sign2réent parfois des accords parti-
culiers avec les maftres ouvriers : moyennant finance, ils demandaient  ces
derniers de garder leur apprenti . Clest bien dans les conjonctures de crises

que le phénomnene des placements collectifs prend toute son acuité .
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I1 était alors impossible de trouver de la place en ville pour les enfan-ts que
1'Hatel Dien remettait & la Charité, et dont le nombre restait toujours important,
On a donc pensé décongestionner 1'hépital en erffectuant quelques placements
;collectifs non pas dans la ville, en crise, mais 3 l'extérieur de Lyon, Du coup,

la curieuse distribution géographique de la presque totalité des placements collec-

tifs s'expligue sous un jour nouveau.

Jean-Pierre AGUERRE-HOHL





